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Resumo

O trabalho que se apresenta, surgiu no ambito

curricular Aprendizagem com as TIC

Educacao e tem como objetivo a concec¢édo de um guiao
atividades didaticas/pedagdgicas para evidenciacdo
competéncias de Cidadania e Profissionalidade no am
Processo de Reconhecimento Validacao e Certificagao
Competéncias (RVCC) de Nivel Secundario.
Considerando que uma parte das atividades prop
feita a distdncia com base em ferramentas tecnoldgi

( http://cidmais.wordpress.com/

e http://www.wizig.com/
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fundamentei a sua escolha em pressupostos teoricos
permitem a sua correta integracdo em contexto curri
Todavia, norteou-me a ideia de que o importante € a
primado aos objetivos de aprendizagem e a abordagem
gue considero mais eficaz e s6 depois as ferramenta
tecnoldgicas que melhor se adequam ao desenho instr
defini. Esta proposta inscreve-se, portanto, num re
learning , que foi concebido atendendo a especificidade, ndo
da populacgéo alvo, mas também do proprio processo d
particular na &rea de Cidadania e Profissionalidade

realiza um reduzido nimero de sessfes presenciais e
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posteriormente e autonomamente por cada formando.

que

cular.

tribuir o

instrutiva

S

ucional que

gime de B-
so

e RVCC, em

, €em que se

m grupo

esenvolvido



Evidenciacdo de competéncias 3

1. Introducéo - «novos» contextos de ensino/aprendizag

Na atualidade, a literacia digital implica mui
saber operar com um computador e as respetivas apli
Espera-se que o cidadao do séc. XXI esteja apto a a
processar informacao, mas também e sobretudo, que s
de produzir e partilhar informacéo e desenvolver a
conhecimento como um interveniente direto e conscie
seu(s) proprio(s) processo(s) de aprendizagem. |
pressupde uma atitude pré-ativa de pesquisa de info
construcéo conjunta e em rede do conhecimento, por
tradicional atitude passiva e individualizada de ac
informacéo e de construcao solitaria do conheciment

E neste contexto que as TIC podem e devem repr

mais-valia. Segundo Donaldson e Knupfer (2001), a u
das tecnologias na Educacéao:

- Promove uma maior motivagéo dos alunos pela utili
um ambiente que lhes € agradavel;

- Estimula a interagao entre os alunos, a partilha
responsabilidades e o estudo interdisciplinar;

- Permite que os alunos estejam mais recetivos a pe
que arrisquem solugdes na logica da resolucao de
problemas;

- Permite o aumento da aprendizagem com o alargamen

espetro e da profundidade da pesquisa.

Porém nao basta utilizar tecnologias para que

resultem beneficios imediatos para a aprendizagem.

Andrew Churches (NSWDET - Country Areas Program Regional
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Consultants, Autralia, 2010), que adaptou a taxonomia de Bloom

a aprendizagem com as TIC, a leitura e o estudo de documentos
disponibilizados em formato eletrénico torna-se tal vez mais
apelativa para os alunos, mas continua a contribuir apenas
para as aprendizagens mais simples: conhecer e compreender

Nao quer isto dizer, todavia, que estas ndo sejam i mportantes;
pelo contrario sdo a base para os niveis de aprendi zagem mais
complexos. Mas, se ao aluno for atribuida a respons abilidade

de moderar uma discussao online  num férum, ou de desenvolver

um contetdo educativo numa videoconferéncia, ou de participar

num blog sobre o(s) contetdo(s) curricular(es), por exemplo :

ele estara a desenvolver niveis de aprendizagem mai S
profundos: aplicar (as aprendizagens desenvolvidas), analisar
(questionar e sintetizar as aprendizagens desenvolv idas),

avaliar __ (a sua aprendizagem e a dos colegas) e criar

(producdes em diferentes suportes para divulgar/com unicar o
conhecimento desenvolvido). Ou seja, as tecnologias , por si

s0, ndo serdo a resposta aos problemas da educacdo, mas a sua
correta utilizacao, consolidada em abordagens instr utivas
refletidas e conformes com os objetivos de aprendiz agem a
alcancar, pode contribuir positivamente para boas e xperiéncias

de ensino e de aprendizagem.

Por outro lado, a diversidade e a facilidade d e acesso e
de utilizagédo das ferramentas da chamada Web 2.0 representam,
sem duvida, novos contextos de ensino e aprendizage m formal,
nao formal e informal e, consequentemente, novos de safios e

novas oportunidades. Alias, creio que nao ha grande
alternativa para a Escola, senédo aproveitar pedagog icamente o

interesse e a motivagao que estas ferramentas despe rtam nos
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jovens...e ndo so! Esta ultima chamada de atencao p
com o facto de exercer fungbes de Formador em Proce
(Nivel Secundario) e de os «meus alunos» serem na t
adultos, imigrantes digitais (porque a verdade é qu

me aconteceu trabalhar com alguém que, por forca da
circunstancias ainda nao tenha pelo menos iniciado
migrag&ao», uma vez que 0s seus portfolios sao obrig
editados eletronicamente). O que pretendo afirmar é
desacordo com a visao estereotipada de que os adult
adaptam ao trabalho feito com base em ferramentas
tecnolégicas. A minha prética diz-me que se aos for

forem facultadas oportunidades de contacto com apli

rende-se

sso de RVCC
otalidade

e ainda nao

S

«a
atoriamente
0 meu

0S nao se

mandos

cacoes Web

2.0 e se forem incentivados a utiliza-las como ferrame ntas de
trabalho, eles sao perfeitamente capazes de as util izar, em
alguns casos com entusiasmo evidente; sao capazes d e auto-
regular a sua aprendizagem, tornam-se autbnomos na utilizacao
das ferramentas e alguns, poucos €é certo, conseguem mesmo
trabalhar inter-pares, colaborativamente, por inici ativa
propria. Nao é esta uma migracao extraordinaria e e fetiva, ndo
s6 dos suportes tradicionais para os digitais, mas de uma
forma de pensar e aprender que, preconceituosamente , SO se
atribui & chamada net generation ? Em concluséo, nunca é tarde
demais... para «emigrar»!
2. O processo de RVCC - o contexto real de implementag ao

O Processo de RVCC é o processo de Reconhecime nto,
Validagéo e Certificagdo de Competéncias desenvolvi das e/ou
adquiridas pelos adultos em varios contextos de vid a (formal,
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ndo formal e informal), com vista a obtencdo de uma
certificagéo escolar de Nivel Bésico (4.°, 6.° ou 9
escolaridade) ou de Nivel Secundario (12.° ano de
escolaridade).

O processo é desenvolvido, numa fase inicial,
um conjunto de sessdes em grupo, durante as quais o
sao apoiados, pelos Profissionais de RVC e pelos Fo
na identificagcéo e evidenciagcéo das respetivas comp
Estas competéncias sao aferidas face ao Referencial
Competéncias-chave de Educacao e Formacao de adulto
evidenciadas através da construcdo autonoma de um P
Reflexivo de Aprendizagens, sendo a autobiografia a
angular do mesmo. O processo culmina com a apresent
candidato perante um Juri que valida as competéncia
evidenciadas e formaliza a certificagéo escolar.

A minha atividade docente é desenvolvida no Ce
Oportunidades de Cacilhas, no Processo de RVCC de N

Secundéario. O Referencial deste nivel

.0 ano de

ao longo de
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eténcias.
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ortfolio
pedra
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S

ntro Novas
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ts/Documen

( http://www.catalogo.ang.gov.pt/Documentacao/Documen

t05%20T%C3%A9¢cnicos/RCC N%C3%ADvel%20Secund%C3%Alrio.pdf )

Lingua e

engloba trés areas de Competéncias-chave: Cultura,

Comunicacdo (CLC), Sociedade, Tecnologia e Ciéncia

Cidadania e Profissionalidade

tempo inteiro.

Tratando-se de um processo essencialmente auté
(assente na construcao do Portfolio Reflexivo de
Aprendizagens), nao dispensa sessdes de trabalho pr
grupo, onde se efetua a descodificacéo do referenci

trabalha a evidenciagdo de competéncias com base em

(STC) e

(CP), da qual sou Formador a

nomo

esencial em
al e se

situagdes
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de vida. No entanto, no que respeita a area de comp
chave de CP, as sessfes em grupo previstas sao quat
(com uma duragao de duas horas cada) e, por isso, t
fundamental colmatar o reduzido apoio presencial qu
possivel prestar, através do aproveitamento de ferr
2.0 para desenvolver parte do trabalho a distancia, te
atencao que:
- todos os formandos possuem competéncias basicas e
gue, forcosamente, devem utilizar e evidenciar;
- é possivel, desta forma, desenvolver parte do apo
descodificacdo do Referencial sem as condicionantes
e tempo, o que para grande parte dos formandos se r
de grande importancia;
- é possivel fazer um acompanhamento mais individua
cada formando, o0 que por vezes nao se consegue nas
presenciais em grupo (especialmente quando estes sa

numMerosos).

Concluindo, combino préticas e métodos do
ensino/aprendizagem presencial e a distancia, consu
umregime de  B-learning  na fase inicial de trabalho em que,
ainda enquadrados em grupo, os formandos descodific
Referencial de Cidadania e Profissionalidade e apre
integrar e evidenciar as respetivas competéncias na
autobiografia.

Saliento que até ao momento apenas me referi a
de natureza administrativa, que se prendem com a di

Processo RVCC e da populagéo alvo, para justificar
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de natureza pedagodgica e uma intencionalidade didat

fundamentam esta opcéo, as quais me referirei oport

3. «Conteudos programéaticos», objetivos gerais e resul

esperados

Se bem que o Referencial de Competéncias-chave
particular o de Cidadania e Profissionalidade) ndo
considerado como um programa curricular, é possivel
trés grandes grupos de conteldos que serdo desenvol
conjunto de sessdes, presenciais e a distancia, sin
assincronas, em que o trabalho dos formandos é dese
grupo:

1. Nocéo de competéncia e de competéncias de Cidadania

Profissionalidade;

2. Introducao ao Referencial de Cidadania e Profission
3. Evidenciagao de competéncias de Cidadania e

Profissionalidade na autobiografia.

Como objetivos gerais de aprendizagem, apontam-se:

- Compreender os conceitos de Cidadania e Profissio

- Conhecer a arquitetura do referencial de Cidadani
Profissionalidade;

- Compreender a interligacdo entre a area de Cidada
Profissionalidade e as restantes areas de competénc
(CLC e STC)

- Interpretar as competéncias correspondentes a cad
de Referéncia de cada Nucleo Gerador;

- Compreender os critérios de evidéncia de cada com

ica que

unamente.
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- Integrar na autobiografia situacfes de vida passi
evidenciar competéncias;

- Evidenciar competéncias através do desenvolviment
de acordo com os critérios de evidéncia e através d

anexacao de documentos/evidéncias.

Como resultados esperados, a minha expetativa
final das sessGes em grupo (presenciais e a distanc
formandos fiquem capacitados para, autonomamente e
correta, evidenciarem todas as competéncias do refe

Cidadania e Profissionalidade.

4. A abordagem instrutiva

Enquanto primeiro responsavel pela condugéo das
atividades e processos conducentes ao desenvolvimen
aprendizagem nos seus alunos, qualquer professor/fo
ter em conta, para além das carateristicas proprias
populacéo alvo e do ambiente educativo induzido pel
curricular, os objetivos de aprendizagem que se pre
alcancar. A tomada de decisdes deve ter por base a
de todos esses fatores, e & mesma néo é alheia a ex
pessoal (profissional) decorrente de praticas anter
eventualmente bem ou mal sucedidas.

No que me diz respeito, conquanto o Processo d
seja um processo de ensino/aprendizagem propriament
contém uma componente formativa que se materializa
de grupo, numa fase inicial, em sessoées individuais

posterior e numa forte componente de trabalho autén
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sessdes (em grupo ou individuais) cabe-me a respons
de conduzir o processo formativo com base na aborda
instrutiva que considero mais adequada. Esta opcéo
forcosamente em consideracgédo as carateristicas dos
0s principios basicos da andragogia aplicados ao Pr

e o Referencial de Competéncias-chave (que, abusiva
podemos considerar como programa curricular). Abord
primeiro lugar (e sucintamente) cada um destes fato
vista a esclarecer o ambiente educativo que envolve
de RVCC, para depois justificar a abordagem instrut
preside a proposta de atividades consubstanciada ne

trabalho.

4.1. Os formandos em processo RVCC

S&o adultos, na sua maior parte ativos, que ab
escola precocemente, mas que adquiriram competéncia
desenvolveram conhecimentos varios que nunca foram
reconhecidos e certificados e que eles proprios mui
ndo consciencializam. Apresentam elevados indices d
para a aprendizagem, mas a sua expetativa inicial d
processo de ensino muito escolarizado, colide com u
gue é centrado na sua autobiografia enquanto exerci
reflexivo de identificacdo e integracdo das suas ex
de vida, através das quais desenvolveram competénci
caso de Cidadania e Profissionalidade). Em consequé
frequentemente, confessam sentir-se «perdidos» e da
fundamental um apoio proximo do formador na fase in

processo. Todos possuem competéncias basicas em TIC
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séo utilizadores ativos de aplicagGes da Web 2.0 , nomeadamente
de redes sociais, de blogs e de plataformas de partilha de
videos

4.2. RVCC, pedagogia ou andragogia?

Os adultos em processo RVCC consciencializam o seu saber
e 0 conhecimento do mundo que os rodeia de forma di ferente dos
jovens do ensino regular. Ao ser-lhes proposto um p rocesso
autobiogréfico, eles desenvolvem um saber intrinsec 0 as suas
pessoas, que tem em consideracao a sua experiéncia de vida e
gue se manifesta num saber, num saber-fazer e num s aber-ser,
ou seja, em competéncias, por oposi¢cdo a um saber e xtrinseco
transmitido num processo de ensino classico. De fac to, o atual
paradigma da educacgao e formacéo de adultos - a Long Life
Learning - corresponde sobretudo a uma mudanca de paradigma de
educacéo, centrado sobretudo na pessoa, na aprendiz agem
resultante da sua experiéncia anterior, a qual pode e deve
potenciar, por um lado, a consciéncia das aprendiza gens ja
desenvolvidas e, por outro, novas aquisi¢coes. Esta perspetiva
de ensino/formacgao que se pode considerar desenvolv imentista
«deriva dos fundamentos da psicologia cognitiva, qu e defendem
gue os individuos possuem esquemas pessoais de inte rpretacao e
de compreensédo do mundo que sao reajustados e subst ituidos por
outros quando nao conseguem resolver situagdes nova S,
dissonantes, para os esquemas existentes. Segundo a psicologia

cognitiva, é através deste sistema de
desequilibrio/reequilibrio das estruturas cognitiva squeo

desenvolvimento e a aprendizagem se constroem. (... ) A



Evidenciacdo de competéncias

aprendizagem néo se traduz num processo de adiciona
conhecimento, mas representa uma mudanca a forma co
pensa» (Quintas, H., 2008, pags. 43,44). Neste cont
papel do formador dilui-se um pouco (todavia, ndo n
totalidade) no que se refere ao ensino de contetados
reforcado enquanto condutor de processos reflexivos

aprendizagem e de aprendizagem enquanto ato social,

4.3. O Referencial de Competéncias-chave de Cidadan

Profissionalidade

E o instrumento fundamental, guia de todo o Pr
RVCC,; define as competéncias de Cidadania e Profiss
e a forma como esta area de Competéncias-chave se a
as restantes (Cultura, Lingua e Comunicacao e Socie

Tecnologia e Ciéncia). Esta organizado em oito Nucl

Geradores (grandes temas, que correspondem a outras tantas

condi¢des fundamentais da cidadania ativa), cada um
subdividido em quatro escalas de analise denominada

de Referéncia (Privado, Profissional, Institucional e

Macroestrutural). A cada Dominio de Referéncia corr
competéncia, para a qual estdo definidos trés Crité
Evidéncia . Como se pode constatar, a arquitetura do
Referencial de Competéncias-chave é complexa e, par
disso, a linguagem em que é redigido é excessivamen
hermética para a maioria dos formandos, o que exige
cuidadoso trabalho de descodificacdo que é feito
fundamentalmente (embora n&o exclusivamente) em gru

de aula.
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4.4. Do instrucionismo ao construtivismo

Considerando os objetivos de aprendizagem e o
anteriormente, creio que a abordagem instrutiva mai
deve conciliar o que melhor existe no instrucionism

construtivismo.

4.4.1. Instrucionismo

Sendo um ambiente mais estruturado centrado so
Formador e na descodificacdo do Referencial de Comp
chave, o instrucionismo esta especialmente adaptado
inicial do processo de RVCC, na qual € fundamental
I6gica de organizacao do Referencial, alguns concei
a identificagéo de situagfes de vida passiveis de e
competéncias e os procedimentos a adotar para que 0
de competéncias se transformem em evidéncias. Nesta
trabalho é fundamental uma orientacéo proxima e obj
parte do formador.

De acordo com a abordagem instrucionista, como
exemplo refere Roney, G., (2007), o professor/forma
assegurar-se que:

- 0s contetdos devem ser organizados de um modo sig
para tornar a aprendizagem mais eficiente;

- 0s conteudos novos devem estar ligados ao conheci
adquirido anteriormente (experiéncia de vida);

- proporciona um forte apoio no processamento da in

recorrendo a diferentes tipos exemplos e documentos
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4.4.2 Construtivismo

Mas o processo de RVCC, como ja referi, é essencialmente

centrado no «eu» e embora nao corresponda de facto

percurso de ensino/aprendizagem mas sim de evidenci

competéncias adquiridas, tem uma importante compone

formativa que pode e deve ser potenciada em process
aprendizagem colaborativa. O debate de ideias, a pa
davidas na interpretacdo das competéncias do Refere
respetivos critérios de evidéncias, a identificacédo
de situacdes de vida, a andlise da forma como elas
competéncias e a reflexdo conjunta sobre o trabalho
por cada um dos formandos, ajuda-os a posicionarem-
consciencializarem os seus préprios saberes e compe
Este é um processo de descoberta conjunto e progres
Com efeito, segundo Piaget (1997) e Ausubel (1
citados por Barbosa, C. & Serrano, C.(2005), podemo
novos conceitos se tivermos adquirido, anteriorment
conceitos pertinentes, sendo que a partilha de expe
modelos mentais leva ao aprofundamento da aprendiza
e Takeuchi, 1997, Citados por Barbosa, C. & Serrano
(2005). Também para Smyser (1993), citado por Barbo
Serrano, C.(2005), o conhecimento adquire-se quando
interagem ativamente com o professor e com 0s seus
0s construtivistas, 0s alunos sao participantes ati
constroem o seu préprio conhecimento através das su

vivéncias e da interag&o social.
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4.4.3. Um «casamento perfeito» apadrinhado pelas Tl

Portanto, em minha opinido, instrucionismo e
construtivismo sdo complementares no desenvolviment
Processo RVCC. Digamos que sao dois caminhos difere
alcancar o mesmo fim e que ha espacos e tempos em
outro, ou os dois, se justificam.
gue corresponde a uma aprendizagem introdutoéria, €
principalmente centrada em mim e na transmissao de
de base, fundamental para que os formandos possam d
seguimento aos seus portfolios reflexivos de aprend
descodificacdo do Referencial de Competéncias-chave
complementar esta componente mais marcadamente inst
com um trabalho de aprendizagem mais especializada
no formando, que corresponde a uma perspetiva essen
construtivista. No fundo, tento descrever um percur
evolutivo que comeca num paradigma instrucionista m
vai aproximando progressivamente de um paradigma
construtivista, com o objetivo de desenvolver nos f
trabalho colaborativo, a autonomia e estratégias de
aprendizagem.

E precisamente neste contexto que a integracao
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intencionalidade didatica na sua utilizacéo. De for ma
resumida, creio que 0 B-learning , conjugando sessdes
presenciais com sessdes a distancia, sincronas e as sincronas,

podera potenciar:
- percursos de aprendizagem diferenciados;
- a auto-aprendizagem e a auto-regulacao da aprendi zagem;
- a aprendizagem num ambiente tecnolégico evoluido;
- diferentes tipos de interagao;
- a aprendizagem colaborativa;

- 0 desenvolvimento de diferentes modelos de aprend izagem.

5. As ferramentas tecnoldgicas - quais e porqué?

Ja ha algum tempo (aproximadamente um ano) que utilizo na
minha pratica letiva o blog CID+
( http://cidmais.wordpress.com/ ).  Agquando da sua concegao

considerei relevantes algumas questdes de partida:
- funcionalidades disponibilizadas pelo servigco de Blog
Wordpress ;

- layout sobrio, para que a atencao dos utilizadores (em

particular os formandos em processo de RVC) se cent re nos
conteudos;

- organizacao clara e objetiva dos conteudos de for ma a
impedir que os utilizadores (sobretudo os menos exp erientes)

se dispersem,;

- facilidade de operacéao por parte dos utilizadores

Posteriormente, na sequéncia do meu percurso d e

aprendizagem na unidade curricular Aprendizagem com as TIC,
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tenho procurado adaptar o blog CID+ aos principios da teoria
da carga cognitiva aplicada aos ambientes multimédi a:

- Principio multimédia - combinei imagens e videos com

significado para a informagé&o escrita disponibiliza da;

- Principio da proximidade espacial - informag&o em formato

scripto e imagens/videos respeitantes aos conceitos

desenvolvidos surgem na mesma pagina ;

- Principio da proximidade temporal - texto e imagens/videos
sao apresentados em simultaneo, podendo os utilizad ores
recorrer aos mesmos em qualquer instante, sem neces sidade de

sair da mesma pagina ;

- Principio de coeréncia - evitei imagens/videos nao

relevantes;

- Principio da modalidade - procurei que, nos videos
embebidos, a animacgao fosse sugestiva e a narracéao clara
(embora nem sempre em portugués) de modo a tornar a mensagem
percetivel sem requerer grande esforgo do utilizado r;

- Principio de redundéancia - este sera, talvez, o menos

respeitado porque a maior parte dos formandos, nos seus
posts , abordam muitas vezes os mesmos temas (competéncia S),
embora nos seus contextos de vida préprios;

- Principio das diferencas individuais - A linguagem que

utilizo é simples, clara e acessivel, adaptando-se aum
leque diversificado de utilizadores (procuro, no en tanto,
sobretudo nas respostas aos posts dos formandos utilizar uma
expressao escrita formal, correta e rica em vocabul ario, no

sentido de os incentivar a proceder do mesmo modo).
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Concebi o Blog CID+ como uma estrutura de suporte a
distancia do trabalho que desenvolvo presencialment e. Nesse
sentido, ele disponibiliza informacéo de base sobre a forma
como os formandos devem incluir e desenvolver na su a
autobiografia as competéncias de Cidadania e Profis sionalidade
gue tiverem a intengdo de evidenciar. Mas para além disso, o
gue considero mais importante é a existéncia de uma bateria de
exemplos de evidenciacdo de competéncias, elaborado se

publicados pelos formandos e comentados por mim (e,

desejavelmente, por outros formandos, embora ainda nao tenha
conseguido alcancar esse patamar). O Blog CID+ constitui,
portanto, uma plataforma assincrona de interacao e reflexdo
conjunta, consubstanciando uma comunidade de pratic a em torno
da cidadania. Até ao momento, os resultados obtidos , 0

feedback recebido, o nimero de visitantes e o indice de
participagéo dos utilizadores sao de tal modo encor ajadores

gue tornam «obrigatéria» a continuidade do CID+.

No entanto, persiste o problema do reduzido nu mero de
sessfes presenciais (quatro) que manifestamente € i nsuficiente
face ao volume e complexidade de «conteddos program aticos» que
€ necessario trabalhar com os formandos. Por isso p roponho-me
experimentar, com 0s grupos que Vvao iniciar o Proce sso de RVCC
a partir de janeiro de 2011, a utilizacao de uma pl ataforma de

E-learning  com a qual j& tenho alguma experiéncia

( http://www.wizig.com/ ), € que me permitira desenvolver

sessoes a distancia, sincronas ( video conferencing ) que, sem
obrigar a deslocagéo dos formandos, tornardo possiv ela
continuidade do trabalho em grupo. Estas sessées si ncronas, a

distancia, exigirdo uma familiarizacéo prévia dos f ormandos
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com a plataforma que seré efetuada numa das sessées
presenciais.

Creio que a utilizagao conjunta e coordenada d
ferramentas tecnolégicas concorrera para um proficu
aproveitamento do escasso tempo disponivel para o t
grupo, para o desenvolvimento de competéncias tecno
formandos e para o desenvolvimento de niveis mais p

aprendizagem, de acordo com o que afirmei no ponto

6. Desenho instrucional - planificacéo de atividades

Considerados os objetivos de aprendizagem, o a
educacional inerente ao Processo RVCC e a experiénc
entretanto acumulada, e definidas a abordagem instr
considero mais eficaz, bem como as ferramentas tecn
mais adequadas, planifiquei uma sequéncia de difere
atividades que corresponde a um percurso formativo
B-learning . Esta proposta, contempla as quatro primeiras
sessoes presenciais seguidas de quatro a distancia,
assincronas suportadas pelo Blog CID+

( http://cidmais.wordpress.com/

pela plataforma wizlQ ( http://www.wizig.com/

Este percurso formativo desenrolar-se-4 de acordo ¢

que se segue:

19
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) , alternadamente.

om o quadro



Atividades/metodologia Recursos Avaliacéo
Formador desenvolve
1. Introdugé&o do conceito de competéncia.
2. Introducao dos conceitos de Cidadania e de
Profissionalidade - exploracdo de video do Youtube. . PPoint
Sesséo 1 3. Introducéo ao referencial de CP. . Projetor Participacéo
4. Abordagem geral de cada Nucleo Gerador ativa dos
Presencial transversalidade com as outras areas. Exploragéo de * Portatil formandos
videosdo  Youtube. * Internet
Formandos :
1. Interagdo em grande grupo, debate de conceitos e
colocacao de questdes.
Formador desenvolve
1. Identificacéo de situacdes de vida passiveis de
evidenciar competéncias.
. 2. Evidenciac&o de competéncias em funcao dos Critério * PPoint L
Sessao 2 o _ Participacao
de Evidéncia. * Projetor .
ativa dos
Presencial Formandos : * Portatil formandos
1.Debate em pequeno grupo de exemplos de trabalhos e Internet

realizados por outros formandos analisando se os
mesmos evidenciam as competéncias de acordo com 0s
respetivos critérios.
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Formador desenvolve

1. Evidenciagdo de competéncias em fungéo dos Critério s * Projetor
Sessio 3 de Evidéncia. * Portétil Participagéo
essao _
2. Apresentacao do blog CID+  Internet ativa dos
Presencial Formandos : « Um PC por formandos
1. Cada formando partilha (lendo) o trabalho de formando
evidenciagdo de uma competéncia a sua escolha, que é
analisado e debatido em grande grupo.
2. Exploracdo em pequeno grupo do blog CID+
Formador desenvolve
1. Evidenciacao de competéncias em funcéo dos Critério S - Projetor
de Evidéncia ” L
N . _ * Portatil Participacéao
Sessao 4 2. Apresentacao da plataforma wizlQ .
Formandos : * Internet ativa dos
' . formandos
Presencial 1. Cada formando partilha (lendo) outro trabalho de Um PC por
evidenciacdo de uma competéncia & sua escolha, que é formando

analisado e debatido em grande grupo.
2. Registo na plataforma wiZIQ .

3. Exploracao da plataforma em pequeno grupo.
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Formandos :

1. Resposta a questionario online na plataforma wiZl

Q

Resultados
do

Sessio 5 ( http://www.wizig.com/ ) para afericdo da aprendizagem * Um PC por questionario
essao
efetuada. formando com e
A 2. Debate dos resultados do teste e de davidas surgida ligacdo a participacéo
distanci 3. Debate de participagbes de formandos de grupos internet ativa dos
istancia _
., anteriores no blog CID+ « Microfone e formandos na
sincrona .
Formador: auscultadores Sessao
1. Coordenacao da sesséo. criada na
2. Orientacao para a publicacdo de posts no blog CID+ wiZIQ
Formandos :
1. Publicacédo de um post com um exemplo de evidenciacao
Sessao 6 de competéncias no Blog CID+ * Um PC por L
) _ Participacéao
( http://cidmais.wordpress.com ) formando com .
. ) ativa dos
A 2. Comentarioaos  posts dos colegas ligagéo a
distanci ot : formandos no
istancia interne
i Blog CID+
assincrona Formador :

Comentario critico a cada participacao e incentivo
debate.

do




Evidenciacdo de competéncias

23

Formandos :
- o 5 _ « Um PC por . N
N Apresentacao e debate de duvidas em sessao online na Participacéo
Sesséo 7 ) . formando com i
plataforma wizlQ ( http://www.wizig.com/ ). . o ativa dos
ligacdo a
) formandos na
A internet B
distAnci Formador: sessao
istancia e Mi i
. 1. Coordenacéo da sessao. Microfone e criada na
sincrona . o _ . _ _
2. Ultimas indicag0es para integragéo e desenvolviment auscultadores wiZ1Q
de competéncias na autobiografia
Formandos :
1. Publicacdo de um post com outro exemplo de
Sessao 8 evidenciagdo de competéncias no Blog CID+  Um PC por C
) _ Participacéao
( http://cidmais.wordpress.com ) formando com .
. ) ativa dos
A 2. Comentario aos posts dos colegas ligagéo a
distanci ) formandos no
istancia internet
i Blog CID+
assincrona Formador :
Comentario critico a cada participacao e incentivo do

debate.




7. Reflexdo Final - as TIC na minha pratica de Educaca

Formacgé&o de Adultos

Desde 2002 que, em diferentes funcbes, acompan
evolugéo da Educacéo e Formacgéo de Adultos em Portu
trés anos que faco parte da equipa pedagdégica do Ce
Oportunidades de Cacilhas, tendo participado na est
inicio do Processo RVCC no Nivel Secundario. Ao lon
tempo fui acumulando experiéncias que me teem ajuda
melhorar a minha proficiéncia. Com o trabalho em sa
e 0 acompanhamento individual dos formandos, fui ve
gue a tecnologia pode contribuir positivamente para
alteracdo das praticas de professor/formador e
alunos/formandos, atribuindo a todos um papel mais
interveniente e colaborativo em que todos aprendem
0 que, simultaneamente, permite aos formandos percu
individuais de reflexao e construcdo ativa do seu
conhecimento.

Porém, reconheco que esta perspetiva empirica
assente na intuicdo, embora devidamente refletida,
foi acompanhada por uma fundamentacéo tedrica consi
que, evidentemente, reforca e ajuda a pensar a préat
teoria e pratica complementam-se. Por isso, este tr
representou uma oportunidade de reflexado sobre os f
tedricos que poderao explicar os bons resultados qu
tenho obtido e ajudou-me a perspetivar algumas medi
tenciono implementar a breve prazo (nomeadamente as

distancia sincronas), que penso poderem melhorar o

oe
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gal e ha
ntro Novas
ruturacao e
go deste
doa

la de aula
rificando

a

com todos,
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e muito
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stente,
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abalho
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e (creio!)
das que
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desempenho e, por ineréncia, a aprendizagem e o des empenho dos
adultos com quem trabalho.

Em concluséo, valeu a pena.
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